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" Wszystkiego, co naprawde trzeba wiedzieé, nauczylem sie w przedszkolu”

Robert Fuleghum

"Wszystkiego, co naprawde trzeba wiedzie¢ o tym, jak zy¢, co robié i jak
postepowac, nauczytem sie w przedszkolu. Mgdros¢ nie znajdowata si¢ na
szczycie wiedzy zdobytej w szkole Sredniej, ale w piaskownicy niedzielnej
szkotki. Tam si¢ nauczytem, Ze trzeba:

dzieli¢ wszystko,

postepowac uczciwie,

nie bi¢ innych,

odktadac na miejsce kazdq znaleziong rzecz,

sprzqtac po sobie,

nie bra¢ nic, co do mnie nie nalezy,

powiedzie¢ "przepraszam”, jesli si¢ kogos urazilo,

myc¢ rece przed jedzeniem,

spuszczac wode,
jes¢ ciepte maslane buteczki i popijacé zimnym mlekiem, prowadzié¢
zrownowazone zZycie, troche sie uczyc¢ i troche myslec, malowa¢ i rysowac,

i Spiewac, i tanczyé¢, i bawi¢ sig, i codziennie troche pracowaé, a po potudniu si¢ zdrzemngc."

Robert Fulghum "Wszystkiego, co naprawde trzeba wiedzie¢, nauczytem

sie w przedszkolu"



Koncepcja Pracy Przedszkola

Podstawa prawna :

Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 949)

Ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2016 1. poz. 1943, 1954, 1985
1 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 9491 1292 )

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogo6lnego dla szkoty policealnej. (Dz. U. z 2017 1., poz.356)

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot

i placowek (Dz. U. 2017, poz.1611)

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego

(Dz. U. 2017, poz. 1658)

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 rw sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli(dz. U. poz. 649 oraz z 2018 r. poz. 691)
Rozporzadzenie MENz dnia 28 lutego 2019 r.w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli na podstawie art. 111 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — prawo o$wiatowe (dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245)

Konwencja o Prawach Dziecka y dnia 20 listopada 1989 ( Dz.UNr 2 z dnia
17.01.2000r.poz18)zmiany: 1999-09-02; Dz.U.2000.2.11

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych form wychowania przedszkolnego

Statut Przedszkola



WIZJA PRZEDSZKOLA
»Nasze przedszkole to miejsce, gdzie Twoje Dziecko czuje si¢ bezpiecznie jak w domu. Jest
szczesliwe 1 radosne, poznaje $wiat, rozwija swoje zdolnosci, idzie do szkoty bez leku 1 bedzie
cztowiekiem sukcesu.”
e Nasze przedszkole jest bezpieczne, przyjazne dzieciom, srodowisku, pracownikom i otwarte
na ich potrzeby
e Zapewnia dzieciom wszechstronny rozwoj, realizuje ich potrzeby i respektuje prawa oraz
zaspokaja oczekiwania rodzicow
e Przedszkole bedzie zabiega¢ o partnerska wspolprace z rodzicami, respektujac prawo
rodzicow do zabierania gtosu w waznych sprawach zwigzanych z ich dzieckiem
e Rodzice bedg wspierani przez przedszkole w wypehianiu ich roli wychowawczej
e Przedszkole bedzie starato si¢ sprosta¢ oczekiwaniom réznych srodowisk lokalnych. Bedzie
promowac¢ swojg dziatalno$¢ - nauczycieli, dzieci ,rodzicow, srodowisko lokalne
e Realizowany przez nas system wychowawczy i dzialania edukacyjne sprzyjaja wyzwalaniu
aktywno$ci wtasnej dzieci, rozwijaja ich zainteresowania i stuzg osigganiu przez nie

gotowosci szkolnej na wysokim poziomie.

MISJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole zapewnia opieke dzieciom, dba o ich bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne.
Rozpoznaje 1 zaspokaja potrzeby oraz rozwija indywidualne mozliwosci i talenty. Tworzy warunki
do nabywania przez dzieci wiadomo$ci 1 umieje¢tnosci, ktorych celem jest osiagnigcie przez
wychowankow stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowej. Przedszkole buduje
srodowisko spoteczne dziecka, ksztattuje jego postawe moralng oraz uczy odrézniania dobra od zta.
Wspiera dziatania wychowawcze rodzicow. Promuje zachowania przyjazne przyrodzie, a takze
buduje poczucie przynaleznosci regionalnej i narodowej. Zapewnia dzieciom opieke oraz
bezpieczenstwo. Tworzy warunki dla indywidualnego 1 wszechstronnego rozwoju dziecka. Wspiera
dzialania wychowawcze 1 edukacyjne rodzicow. Przestrzega zasad wynikajacych z Konwencji Praw
Dziecka. Pragniemy, w kazdym dziecku rozbudzaé ciekawo$¢ $wiata i ludzi, spostrzegawczosé
1 wrazliwo$¢. Chcemy wychowa¢ dziecko z bogata wyobraznig tworcza, zdolne do spontanicznej
ekspresji wlasnych uczu¢ i1 mysli, otwarte na pomysty i1 inspiracje ptyngce od innych osob oraz

gotowe szuka¢ nowych, lepszych i oryginalnych rozwigzan.



Cele i zadania
1. Efekty dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci
statutowej przedszkola
e Przedszkole osiaga cele zgodne z polityka oswiatowg panstwa
e Dziatania przedszkola nastawione sg na tworczy rozwoj dzieci, nabywanie przez nie
wiadomosci 1 umiejetnosci poprzez dziatanie 1 doswiadczanie
e Realizowany jest program wychowawczy uwzgledniajacy system wzmacniania

pozytywnych zachowan dzieci.

2. Procesy zachodzace w przedszkolu
e W przedszkolu opracowana i wdrozona jest oferta zaje¢ zawierajaca nowatorskie
rozwigzania formy pracy z dzieckiem
e Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku mozliwosci realizacji whasnych pasji,
zainteresowan
e W przedszkolu opracowano system diagnozowania wiadomosci, umiej¢tnosci i mozliwosci
dzieci. Dzieciom udzielana jest pomoc w wyrownaniu szans edukacyjnych i rozwoju w ich

wlasnym tempie.

3. Funkcjonowanie przedszkola w Srodowisku lokalnym
e Przedszkole wspotpracuje z instytucjami 1 organizacjami dziatajacymi w Srodowisku
e W przedszkolu wypracowane zostaly zasady dzialania w zakresie wspotpracy z rodzicami
1 wzmacniania ich rél
e Absolwenci przedszkola sg dobrze przygotowani do dalszej edukacji
e Dziatalnos$¢ przedszkola promowana jest w srodowisku.
4. Zarzadzanie przedszkolem
e Praca nauczycieli oparta jest na realizacji wspdlnych dziatan i celow zawartych w koncepcji
pracy przedszkola. Nauczyciele planujg dziatania, rozwigzuja problemy i doskonalg metody
1 formy pracy
e Dyrektor jest kreatywny i konsekwentny w dziataniu, preferuje nowatorskie metody pracy z
dzie¢mi
e Warunki lokalowe i wyposazenie umozliwiajg realizowanie przyje¢tych programow i

projektow, sprzyjaja zabawie, doswiadczaniu 1 wypoczynkowi.



MODEL ABSOLWENTA

Absolwent Przedszkola posiada wiedze i umiejetno$ci w réznych dziedzinach umozliwiajagce mu

osiggniecie dojrzatosci szkolne;.

Umiejetnosci spoteczne i wychowanie patriotyczne :

nawigzuje prawidlowe kontakty z rowiesnikami i dorostymi

zna i stosuje zwroty grzecznosciowe

przestrzega regut obowigzujacych w spotecznosci dziecigeej 1 $wiecie dorostych
wykazuje inicjatywe w zabawie

uwzglednia prawa innych

wie, ze nalezy pomaga¢ innym w trudnych sytuacjach

szuka sposobdw rozwigzywania konfliktow

zna swoj adres

wie ze mieszka w Polsce 1 jest Polakiem

rozpoznaje 1 nazywa symbole narodowe 1 stolice Polski

wie, ze Polska nalezy do Unii Europejskiej

Dojrzalosé¢ emocjonalna i rozumienie swiata wartosci

rozpoznaje emocje, potrafi je nazwac i adekwatnie je wyraza i1 wladciwie reaguje na emocje
innych

potrafi oceni¢ zachowanie jako dobre lub zte

prawidlowo reaguje na porazke , nie wycofuje si¢ , poszukuje nowych rozwigzan

rozpoznaje wartosci takie jak prawda, pigkno, tolerancja, mitos¢ 1 przyjazn.

Dbalosé o bezpieczenstwo swoje i innych:

orientuje si¢ w bezpiecznym poruszaniu si¢ po drogach i korzystaniu ze srodkow transportu
zachowuje ostroznos¢ wobec nieznajomych

wie ,czym jest zdrowie i zycie , potrafi chroni¢ je przed zagrozeniami

wie ,jak zachowac¢ si¢ w sytuacji zagrozenia , gdzie mozna otrzyma¢ pomoc, umie o nig prosi¢
zna numery alarmowe

wie, ze nie mozna samodzielnie uzywac lekarstw i stosowa¢ srodkow chemicznych

probuje samodzielnie organizowac sobie czas.

Dbatosé o zdrowie i sprawnosé fizyczng:

przestrzega higieny osobistej
jest sprawne 1 aktywnie fizycznie

zna zasady zdrowego odzywiania



e rozumie koniecznos¢ odpowiedniego przygotowania zywnosci do spozycia / mycie,
gotowanie/

e wie, ze nie nalezy zrywac i spozywac nieznanych roslin i owocéw

e wie, ze podczas choroby konieczne jest przyjmowanie lekarstw, ze podaje je tylko osoba
dorosta.

Umiejetnosci samoobstugowe, nawyki higieniczne i kulturalne:

e jest samodzielne w zakresie samoobstugi
e wie kiedy i dlaczego nalezy my¢ regce
e dba o swoje rzeczy i schludny wyglad
e utrzymuje porzadek w swoim otoczeniu
e wlasciwie zachowuje si¢ przy stole.
Rozwdj mowy:
e koncentruje uwage na rozmowcy
e wypowiada si¢ swobodnie i zrozumiale dla otoczenia
e wyraza wlasne sady
e pyta o niezrozumiale stowa 1 fakty
e rozumie dtuzsze tresci czytane 1 opowiadane
e rozumie zlozone polecenia
e wymawia wszystkie gltoski prawidlowo

Czynnosci intelektualne:

e rozumie i okresla stosunki przestrzenne czasowe 1 ilo§ciowe

e roOznicuje strone lewa 1 prawa

e klasyfikuje przedmioty podajac uogolnienia

e uktada historyjko obrazkowe, potrafi przewidywac 1 wnioskowac

e liczy, rozrdznia bledne liczenie od poprawnego

e tworzy sekwencje wieloelementowe

e dysponuje sprawnoscig rak oraz koordynacja wzrokowo- ruchowa potrzebng do nauki pisania
e rysuje wzory od lewej do prawej strony kartki

e rozpoznaje w stowach sylaby i1 gloski

e interesuje si¢ czytaniem 1 pisaniem, jest gotowe do nauki pisania i czytania.

Rozumienie i znajomosc swiata przyrody:

e dostrzega zmiany zachodzace w przyrodzie zwigzane ze zmianami por roku
e dostrzega przystosowanie roslin i zwierzat do zycia w okreslonym srodowisku

e wie, jakie niebezpieczenstwa zagrazaja przyrodzie ze strony cztowieka



e wie, w jaki sposob cztowiek moze chroni¢ przyrode

Wychowanie przez sztuke:

e wypowiada swoja zdolno$¢ do przezywania poprzez réznorodne techniki plastyczne
e jest zainteresowany dzielami kultury, wrazliwy na pigkno przyrody

e zna rozne instytucje kulturalne, bywa w nich 1 wie jak si¢ w nich zachowac¢

e znai $piewa piosenki z dziecigcego repertuaru

e wykonuje proste formy taneczne

e odgrywa role w zabawach parateatralnych.

Sposoby motywujace dzieci:

Stosowane nagrody :

1. pochwata indywidualna,
pochwata na tle grupy,

oklaski,

pochwata skierowana do rodzicow,

drobne nagrody rzeczowe,

o a ~ D

angazowanie do pomocy dorostym,
7. pierwszenstwo wyboru atrakcyjnej zabawki.

Stosowane kary:

1. upomnienie ustne,
2. brak nagrody,
3. indywidualna rozmowa z opiekunem,
4. chwilowe odsunigcie od zabawy z dzie¢mi.
Sposoby diagnozujace osiagniecia dzieci :
1. obserwacja dziecka — — dokumentowanie wynikow,
. przeprowadzenie diagnozy wstepnej ( po I semestrze) i koncowej ( po II semestrze),

. prowadzenie arkuszy osigganych umieje¢tnosci,

2
3
4. rozmowy indywidualne z rodzicami,
5. wymiana do$wiadczen ze specjalistami,
6. ocena realizacji zalozonych celéw i zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy,
7. wspieranie rozwoju dzieci wg indywidualnie opracowanych programoéw, dokumentowanie
wynikow.
Badanie osiagnie¢¢ dzieci w przedszkolu odbywa si¢ na podstawie:
1. obserwacji funkcjonowania w grupie,

2. analiza prac dzieci,



o b~ w

arkuszy obserwacji rozwoju dzieci,
prezentacja umiejetnosci ( wystepy, konkursy itp. ),
obserwacja zaje¢, imprez , uroczystosci,

6.rozmowy z rodzicami , ze specjalistami.

Dziecko w naszym przedszkolu:

czuje si¢ bezpiecznie, jest optymistyczne, wesote, otwarte

jest akceptowane takie, jakie jest

ma mozliwos$¢ indywidualnego rozwoju i osigga sukces

jest ciekawe poznawczo i aktywne tworczo, kreatywne, chetnie podejmuje nowe wyzwania
uczy si¢ dostrzega¢ swoje mocne strony, buduje pozytywny obraz samego siebie

uczy si¢ dostrzegac¢ potrzeby innych ludzi, wspdtpracowac z innymi

poznaje swoje prawa i obowigzki

osigga dojrzalos¢ szkolng na wymaganym poziomie, gwarantujacag z powodzeniem

rozpoczecie nauki w szkole.

TRADYCJE PRZEDSZKOLA

Przedszkole ma wtlasne tradycje, co podkresla jego odrebnos¢ i specyfike , organizujemy wiele

imprez 1 uroczystosci : Dzien Pluszowego Misia, Wrézby Andrzejkowe, Mikotajki, Dzien Babci 1

Dziadka, Spotkanie Oplatkowe, Jasetka, Bal Karnawalowy, Powitanie Wiosny, Swicto Polskiej

Niezapominajki, Dzien Dziecka, Festyn Rodzinny.

WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

Najczgs$ciej stosowane w przedszkolu formy wspdlpracy 1 wspierania rodzicow w wychowaniu:

zebrania ogolne 1 grupowe,

konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem 1 nauczycielkami,

prowadzenie kacika dla rodzicow, m.in. informacje na temat realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, wiersze, piosenki, eksponowanie prac dzieci,
porady dla rodzicow, artykuty),

zajgcia otwarte,

zajecia warsztatowe, prelekcje 1 konsultacje z udzialem specjalistow (psycholog, pedagog,
lekarz),

udziat w uroczystosciach przedszkolnych,

wlaczanie rodzicéw w organizacje imprez i uroczystosci przedszkolnych,

udzielanie przez rodzicow informacji o pracy przedszkola, wyrazanie opinii, wypetnianie



ankiet
wystawy, wycieczki,
angazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola i grup, m.in. pomoc w przeprowadzaniu

remontow, zakup mebli, zabawek, pomocy dydaktycznych, wykonywanie pomocy do zajgc

itp.

Rodzice decydujg w wielu kwestiach:

udziatu dziecka w zajeciach dodatkowych

czasu pobytu dziecka w przedszkolu,

udziatlu dziecka w wycieczkach,

wyrazania zgody na umieszczanie zdje¢ swego dziecka na stronie internetowej i na terenie
przedszkola,

ustalenia wysokosci sktadek na rade rodzicéw i formie ich wydatkowania,

wyeliminowania potraw, na ktére dziecko jest uczulone,

wyboru przedstawicieli do rady rodzicow i rad oddziatowych.

opiniowania planu pracy, programow, kalendarza wycieczek, imprez, uroczystosci
przedszkolnych,

organizacji imprez przedszkolnych,

organizacji rytmu dnia,

wyglaszania opinii na temat pracy placowki,

propozycji zakupu sprzetu 1 zabawek do przedszkola.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM

Efektywniejsze osiagniecie zamierzonych celéw wychowawczych i edukacyjnych niewatpliwie

zwigzane jest ze $cista wspotpracg z rdznymi instytucjami i organizacjami. Prowadzona jest ona

zaleznie od postawionych zadan, ktore realizuje przedszkole.

Cele wspolpracy z instytucjami:

rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnosci dzieci,

satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podzigkowan, wyrdznien i nagrdd,

ksztattowanie postaw spotecznie pozadanych,

ksztattowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje 1 innych dzieci,

urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

poszerzenie kontaktow zawodowych, ktore moga zaowocowaé dalsza wspolpraca na rzecz
dzieci,

zaangazowanie w zycie spoteczne srodowiska lokalnego,



podtrzymywania tradycji organizowania imprez o charakterze otwartym dla spotecznosci
lokalnej (Festyn);

wlaczanie si¢ w organizowane na terenie miasta imprezy kulturalne, konkursy

Aktualnie przedszkole wspotpracuje z wieloma instytucjami, migdzy innymi :

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Chmielniku - udziat w warsztatach, kursach
doskonalacych i Szkoleniowych Radach Pedagogicznych, opieka nad dzie¢mi ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, wspdlne z nauczycielem organizowanie spotkan edukacyjnych dla
rodzicow (prelekcje 1 warsztaty dla rodzicow).

Bibliotekg Publiczna w Chmielniku — zwiedzanie biblioteki, wypozyczanie ksiazek,
uczestniczenie w zabawach edukacyjnych w celu ,,zaprzyjaznienia si¢ z biblioteka”, wspolne
glosne czytanie,

Chmielnickie Centrum Kultury — udziat dzieci w corocznych konkursach, uczestnictwo w
spotkaniach teatralnych, kinowych, muzycznych, udzial w uroczysto$ciach organizowanych
na terenie miasta, prezentowanie przez dzieci przedstawien, umiej¢tnosci tanecznych,
wokalnych, zwiedzanie wystaw.

Komisariatem Policji w Chmielniku — pogadanki, zasady prawidtowego uczestnictwa w ruchu
drogowym, pokazy dla dzieci.

Panstwowa Straz Pozarna w Chmielniku — zwiedzanie budynku strazy, pokazy dla dzieci,
pogadanki na temat zagrozen pozarowych.

Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczng - konkursy plastyczne, akcje i programy
prozdrowotne, edukacyjne.

MGOPS w Chmielniku — pomoc materialna dla rodzicéw, prelekcje dla rodzicow,
wspotpraca w zespotach interwencyjnych

Gazetg lokalng ,,Kurier Chmielnicki” —prezentowanie naszych dzialan w prasie lokalne;,
informowanie o aktualnych ciekawych imprezach i umieszczanie notatek na ich temat.
Rzemieslnikami, zakladami pracy, bankami, prywatnymi przedsigbiorstwami, itp.-
poznawanie miejsc pracy najblizszej rodziny, pozyskiwanie srodkow na upominki dla dzieci.
Wspotpraca z organami nadrzgdnymi — UMiIG w Chmielniku, udziat w akcjach

1 przedsigwzigciach, konkursach



PROMOCJA PRZEDSZKOLA
Dziatania promocyjne obejmuja:
e prezentowanie zyczliwej postawy wobec dzieci, rodzicow, przedstawicieli $rodowiska
lokalnego przez wszystkich pracownikow przedszkola,
e dbatos¢ o dobrg opini¢ przedszkola w srodowisku lokalnym,
e prowadzenie kroniki przedszkola,
e organizacja uroczystosci miedzy przedszkolnych,
e prowadzenie strony internetowej placowki,
e zabieganie o notatki prasowe dotyczace istotnych wydarzen z zycia przedszkola,
e prezentacja wydarzen majacych miejsce w przedszkolu na stronie internetowej przedszkola
e dbalos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz 1 na zewnatrz budynku,

e upowszechnianie informacji o przedszkolu (banery, plakaty, logo przedszkola itp.).

ZAJECIA DODATKOWE, PROJEKTY I PROGRAMY REALIZOWANE
W NASZYM PRZEDSZKOLU:

ZAJECIA DODATKOWE:

e Programowanie

e Zajecia logopedyczne

e Zajecia z pomocy psychologicznej (bajkoterapia, zajecia terapeutyczne)

e Zajecia z jezyka angielskiego

e Eksperymenty z woda w ramach programu ,,Mamo, tato wol¢ wodg¢”

e Bajkoterapia

e Warsztaty fotograficzne

e Przedszkolak w rytmie muzyki

e Religia

INNOWACIJE PEDAGOGICZNE:

o Kazde dziecko potrafi rysowac”

o  Wierszykowa zima i wiosna”

e Program preorientacji zawodowej w przedszkolu ,,Kim bed¢ w przysztosci”

PROGRAMY AUTORSKIE:

e . Przedszkolak przyjacielem przyrody”

e (Gry1zabawy szachowe dla dzieci - praca z dzieckiem zdolnym

e _ Matematyka nie jest trudna ani nudna”

e Lubig¢ tu przychodzi¢”



e ., Spiewam, gram, tancze”

e  Kolorowy $§wiat przedszkolaka”

e . Badam, poznaj¢, doswiadczam”

PROJEKTY I AKCJE OGOLNOPOLSKIE:

e Cala Polska czyta dzieciom”

e ,Akademia Aquafresh”- edukacja zdrowotna

e . Mamo, tato wolg wodg! ,,

e Aty kozioteczku idZ szuka¢ swego Pacanowa”

e .Szkota do hymnu”

WSPIERANIE NAUCZYCIELI W KREOWANIU WEASNEJ OSOBOWOSCI
ZAWODOWEJ

1. Rozwijanie umiej¢tnos$ci interpersonalnych.

2. Stawianie nauczycielom wymagan w zakresie doskonalenia zawodowego( warsztaty ,
szkolenia) .
Doskonalenie pracy z dzie¢mi , poszukiwanie nowych , ciekawych form pracy z dzie¢mi .
Systematyczne wzbogacanie wiedzy z zakresu rozwoju dzieci wieku przedszkolnym.
Gromadzenie pomocy dydaktycznych, potrzebnych do zaje¢.
Realizacja tresci wynikajacych z podstawy programowe;.

Gromadzenie nowoczesnej literatury, czasopism .
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Rozwijanie umiejetnosci postaw asertywnych.

Nauczyciele w naszym przedszkolu:

e s3 aktywni 1 twérczy, innowacyjni, zaangazowani w prace przedszkola, dyspozycyjni i
taktowni

e wspierajg rozw0j psychofizyczny dziecka, jego umiejetnosci, predyspozycje i uzdolnienia,
obserwujg 1 oceniajg jego rozwoj

e wspoOlpracujg z zespoltem, rodzicami 1 sSrodowiskiem lokalnym

e pozyskuja rodzicow do efektywnych dziatan na rzecz przedszkola oraz poszukujg partnerow
1 przyjaciot przedszkola

e aktywnie realizujg zadania przedszkola zgodnie z prawem o$§wiatowym i dokumentami
placowki

e stosujga nowoczesne metody pracy, tworzg i realizujg wiasne programy dostosowane do

potrzeb grupy 1 przedszkola



doskonalg swoja wiedzg 1 umiejetnosci, podnosza kwalifikacje zawodowe, wzbogacajg
warsztat pracy, dzielg si¢ wiedzg 1 do§wiadczeniem z innymi nauczycielami, monitorujg

efektywnos$¢ wlasnej pracy.

SPOSOBY MONITOROWANIA OSIAGNIEC NAUCZYCIELI

Praca nauczyciela podlega ocenie przez dyrektora i rodzicow.

Badania osiggni¢¢ nauczycieli dokonujg si¢ na podstawie :

ankiet

rozmow z rodzicami, nauczycielami

obserwacji zajec¢, uroczystosci przedszkolnych, programow artystycznych dzieci
analize wytworow dziecigecych

obserwacj¢ prowadzonej wspotpracy z rodzicami

lustracje sal, tablic, wystawek prac dzieci

arkusz oceny prac nauczycieli

innych dokumentow obrazujacych prace nauczyciela.

Wyniki badania osiggnie¢ dzieci, nauczycieli oraz ocena jakos$ci pracy przedszkola omawiane sg na

podsumowujacych Radach Pedagogicznych.

ZAMIERZENIA DO DALSZEJ PRACY:

w zakresie bazy

1.

6.
7.

Systematyczne uzupelnianie zabawek 1 pomocy dydaktycznych w salach

. Zapewnienie nauczycielom dostepu do Internetu

2
3. Doposazenie kazdej sali w sprzet audiowizualny
4.
5

Doposazenie ogrodu przedszkolnego w sprzet rekreacyjny.

. Zakup specjalistycznych pomocy do zaje¢ terapeutycznych, w zakresie dostrzegania potrzeb

dzieci 1 rodzicow,
Analiza potrzeb dzieci i rodzicéw pod katem oferty zaje¢ dodatkowych

Skuteczne organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli:

1.

Wspomaganie, inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji 1 zdobywania
dodatkowych umiejetnosci,

Zobowigzanie nauczycieli do promowania swoich osiggni¢¢ przez publikacje

Doskonalenie umieje¢tnosci nauczycieli zwigzanych z wykorzystaniem w swej pracy
technologii informacyjnej 1 komunikacyjnej, co spowoduje szybki przepltyw istotnych

informacji na plaszczyznie dyrektor-nauczyciel, nauczyciel-nauczyciel



w zakresie wspolpracy ze Srodowiskiem i promocji przedszkola:

1.

Kontynuowanie i rozszerzanie wspotpracy z innymi placowkami w celu promowania pracy z
dzie¢mi metodami aktywnymi,
Kontynuowanie 1 rozszerzanie udzialu w konkursach ogolnopolskich i kampaniach

spotecznych

Wskazniki efektywnosci koncepcji — kryteria sukcesu

poszerzenie oferty edukacyjnej przedszkola o elementy nowatorskie 1 innowacyjne

wzrost bezpieczenstwa psychicznego 1 fizycznego dzieci

wzrost efektywnos$ci pracy nauczycieli, dobra wspotpraca w zespole

zwigkszenie integracji rodziny z przedszkolem

zadowolenie rodzicow z oferty edukacyjnej przedszkola, dobra opinia o dzialalnosci
przedszkola

zacie$nienie wspotpracy z instytucjami wspomagajacymi przedszkole

upowszechnienie wiedzy o dziatalno$ci przedszkola w srodowisku

prowadzenie skutecznej polityki kadrowe;j

wzrost motywacji i zadowolenia personelu z dobrze spetnionego obowigzku

state wzbogacanie bazy przedszkola o nowoczesne pomoce dydaktyczne, multimedia

KIERUNKI PRACY PRZEDSZKOLA LATA 2020 — 2024
Rozwijanie zainteresowania ksigzka, dostarczanie okazji do ksztaltowana postaw
czytelniczych u dzieci przedszkolnych.
Wychowanie do warto$ci oraz ksztattowanie obywatelskich 1 patriotycznych postaw dzieci.
Rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, regionalnej, wielokulturowe;.
Tworzenie warunkow do indywidualnego i wszechstronnego rozwoju kazdego dziecka,
zgodnie z jego mozliwosciami 1 potrzebami.
Tworzenie warunkow do obserwowania 1 badania $wiata ro$lin 1 zwierzat,
a takze nabywania praktycznych umiej¢tnosci w  zakresie = poznawania  jej
roznorodnosci 1 ochrony. Ksztattowanie u dzieci zachowania postaw proekologicznych.
Wzmacnianie wspotpracy przedszkola z rodzicami oraz pozytywnego wizerunku przedszkola
w $rodowisku lokalnym poprzez upowszechnianie osiggnie¢ 1 rozszerzanie oferty

edukacyjne;.



Zadania z Koncepciji zaplanowane na poszczegolne lata , realizowane sa w miare mozliwosci

przez caly okres trwania Koncepcji. Zadania te przenikaja i uzupelniaja sie nawzajem, ze

szczegolnym uwypukleniem zadania na dany rok.

DALSZA PRACA NAD KONCEPCJA :

kazdy pracownik pedagogiczny otrzymat zapoznat si¢ z koncepcja pracy przedszkola
zmiany w koncepcji beda nanoszone przy udziale catego zespotu pedagogicznego

raz w roku podjeta bedzie dyskusja w celu weryfikacji 1 zapisow w koncepcji

WSZyscy pracownicy zostaja zapoznani z koncepcja i maja prawo do wnoszenia zmian i
nowych zapisow w zakresie ich dotyczacym

wszyscy rodzice zostaja zapoznani z koncepcja na zebraniach grupowych

koncepcja zostanie umieszczona w cato$ci na stronie internetowej, jest takze mozliwos¢

wgladu w biurze u dyrektora placowki.

EWALUACJA I KRYTERIA SUKCESU

Ewaluacja skutecznos$ci i efektywnosci wdrozonych dziatan nastapi poprzez poréwnywanie

osigganych efektéw pracy z zatozonymi celami na poszczegélne lata szkolne. Poznamy opini¢

rodzicow dotyczaca efektywnosci pracy przedszkola.

KRYTERIA SUKCESU

W naszym przedszkolu dziecko:

1.

2
3
4.
5
6
7

Poznaje swoje prawa i obowigzki.
Czuje si¢ bezpiecznie.
Rozwija si¢ tworczo.

Ma mozliwos¢ indywidualnego rozwoju i osigga sukces.

. Uczy si¢ dostrzega¢ swoje mocne strony.

Buduje pozytywny obraz samego siebie.

czy si¢ dostrzegac potrzeby innych ludzi.

Koncepcja Pracy Przedszkola zostata przyjeta do realizacji przez Rade Pedagogiczng

................................ roku na lata 2020-2024



