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Regulamin Pracy zostat opracowany w oparciu o art. 104 - 1042 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (t.). Dz. U. 2018 r.,
poz. 917, ze zm.) oraz Karte Nauczyciela.

Podstawa prawna Regulaminu:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca1974 r. Kodeksu Pracy (t.j. Dz. U. 2018 r., poz. 917, ze. zm.).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela — (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.).

3. Ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2018r., poz. 1260 ze zm.).
4. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o Zwigzkach Zawodowych - (t,j. Dz. U. 2015r., poz. 1881 ze zm.).

5.Rozporzadzenie MPIPS z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy oraz udzielenia
pracownikom zwolnien od pracy (t.j. Dz. U. 2014r., poz. 1632 ze zm.).

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1.

Regulamin pracy, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i
obowiazki pracodawcy i pracownikéw zatrudnionych w Samorzadowym Przedszkolu w Chmielniku, zwanej dalej ,Pracodawcg” lub
zamiennie ,Przedszkolem”.

§ 2.

1. Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole, bez wzgledu na rodzaj wykonywane;
pracy, zajmowane stanowisko oraz podstawe zawartego stosunku pracy.

2. Nowo zatrudniany pracownik, przed rozpoczeciem pracy w szkole, zapoznaje sie z trescig regulaminu. Fakt ten pracownik
potwierdza swoim podpisem pod o$wiadczeniem o zapoznaniu si¢ z Regulaminem Pracy.

3. Kierownikiem zaktadu pracy i pracodawca wobec wszystkich zatrudnionych nauczycieli i pracownikow administracii i obstugi
jest Dyrektor Przedszkola.

§ 3.

Szkota dziata na podstawie ustawy o systemie o$wiaty, Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela.

§ 4.

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole w Chmielniku z oddziatem zamiejscowym w Sucho-
woli;

2)Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola;

3)pracownikach pedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedago-
gicznych zatrudnionych w szkole na podstawie ustawy — Karta Nauczyciela;

4)pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow zatrudnionych w szkole na podstawie ustawy z
dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych;

5)pracownikach, bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumieé, zatrudnionych w szkole pracownikdw pedagogicznych
i niepedagogicznych;

6)zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zajgcia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, w toku ktérych
odbywa si¢ nauczanie przedmiotow.



Rozdziat Il
Prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikéw

§ 5.

1. Pracodawca zobowigzany jest do:

1)zapoznania pracownikow z zakresem ich obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy, uprawnieniami oraz niniejszym
regulaminem;

2)organizowania pracy w sposob, ktory zapewnia pracownikowi uzyskanie wysokich efektow pracy przy wykorzystaniu
kwalifikacji i umiejetnosci pracownika;

3)zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, przeszkolenia pracownikdw w zakresie bhp, kierowania ich na
obowigzkowe badania lekarskie, eliminowania zagrozen i zapobiegania wypadkom przy pracy;

4)terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzenia,

5)umozliwienia pracownikom podnoszenia kwalifikacji i statego rozwoju zawodowego;

6)dokonywania obiektywnej i rzetelnej oceny ich pracy;

7)tworzenia warunkdw wiasciwej wspotpracy pracownikdw;

8)Prowadzenie dokumentacji pracowniczej;

9)przeciwdziatania wszelkim przejawom mobbingu.

§ 6.

1. Do podstawowych obowigzkdw pracownika nalezy:

1)rzetelne i efektywne wykonywanie pracy;

2)przestrzeganie ustalonego czasu pracy i porzadku, przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, nieujawnianie spraw uznanych za
poufne;

3)sumienne i doktadne wykonywanie polecen przetozonych, o ile nie s one sprzeczne z prawem;

4)przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw sanitarnych i przeciwpozarowych;

5)podnoszenie kwalifikacji zawodowych, ich uzupetnianie, dbanie o staty rozwdj wkasny;

6)dbatos¢ o wiasciwe stosunki ze wspdtpracownikami i przetozonymi;

7)dbanie o nalezyty stan miejsca pracy i powierzone mienie;

8)wtasciwe prowadzenie wymaganej dokumentacji;

9)stosowanie sie do polecen przetozonych, ktdre dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o
prace.

§7.

1. Dyrektor ma obowigzek przedstawienia pracownikowi umowy i okreslenia jej warunkdw.
2. Umowe o prace pracodawca powinien wreczy¢ pracownikowi najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy.
3. Dyrektor zobowigzany jest poinformowac¢ pracownika na pi$mie, nie pdzniej niz 7 dni od dnia zawarcia umowy 0 prace o:
1)terminach wypfaty wynagrodzenia za prace;
2)czasie pracy i sposobie jego rozliczania;
3)prawie do urlopu wypoczynkowego i 0 wymiarze tego urlopu;
4)dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace.

§ 8.

1. Pracownik przed przystapieniem do pracy obowigzany jest do:
1)przedstawienia orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do zatrudnienia;
2)wypetnienia kwestionariusz osobowy,
3)przedtozy¢ Swiadectwa i inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje;
4)przedtozyc¢, nie pdzniej niz 5 dni od podjecia pracy, $wiadectwo pracy wystawione przez poprzednich pracodawcdw.

§9.

W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, pracownik jest obowigzany rozliczy¢ si¢ ze szkotg z pobranego
sprzetu i narzedzi.



Rozdziat llI
Struktura i zadania kadry kierowniczej oraz pracownikéw administracji

§ 10.

1. Kadre kierownicza Przedszkola stanowig;
1)Dyrektor Przedszkola;

2. Zespo6t kierowniczy stanowi zespét doradczy dla Dyrektora Przedszkola. W sktad zespotu, poza kadrg kierowniczg wchodza;
przewodniczacy zespotdw zadaniowych.

§ 11.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni i pracownicy niepedagogiczni.

2. Do pracownikow pedagogicznych w szkole naleza;
1)nauczyciele oddziatéw przedszkolnych;

3. Do pracownikéw niepedagogicznych naleza;
1)pracownicy obstugi:
a)pomoc nauczyciela,
b)wozne,
c)konserwator,
d)intendent,
e)kucharka,
f)pomoc kuchenna.

Rozdziat IV
Czas pracy

§ 12.

1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze godzin nie moze przekracza¢ 40 godzin tygodniowo.

2. W ramach czasu pracy nauczyciel zobowigzany jest realizowac:

1)zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z dzie¢mi albo na ich rzecz;

2)inne czynnosci i zajecia wynikajace ze statutowych zadan przedszkola;

3)czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym;

4)tygodniowy, obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i specjalistycznych (pensum)
okre$la Karta Nauczyciela i uchwata Nr [X/66/2015 Rady Miejskiej w Chmielniku z dnia 11 czerwca 2015 roku w sprawie
okre$lenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ niektorych nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Chmielnik.

§13.

1. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze obnizy¢ nauczycielowi obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin, na czas
okre$lony lub do odwotania, ze wzgledu na doskonalenie sie, prace naukowa lub wykonywanie zadan zleconych przez organ pro-
wadzacy lub nadzorujacy szkote albo ze wzgledu na szczegoine warunki pracy.

2. Obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nie moze powodowa¢ zmniejszenia wynagrodzenia nauczyciela
ani ograniczenia jego uprawnien.
3. Nauczyciel korzystajacy z obnizenia obowigzkowego, tygodniowego wymiaru pracy, nie moze wykonywac zaje¢ ponadwy-
miarowych. Zakaz ten nie dotyczy nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze w przedszkolu.
§14.

1. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy. W szczegéinych warunkach,
gdy wynika to z organizacji przedszkola lub gdy nauczyciel doksztatca si¢ albo wykonuje wazne zadania spoteczne, dyrektor moze
ustali¢ nauczycielowi czterodniowy tydzien pracy.

2. Za zajecia wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczycielowi przystuguje inny dzieh wolny. W szczegélnie uzasadnionych
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przypadkach nauczyciel moze otrzymac¢ za prace w dniu wolnym dodatkowe wynagrodzenie.

3. Za prace w $wieto, przypadajace miedzy dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzier wolny
od pracy. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel moze otrzyma¢ wynagrodzenie ze 100%
dodatkiem.

§ 15.

1. Dyrektor ma obnizony wymiar obowigzkowych tygodniowych zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z uchwatg Nr 1X/66/2015 Rady
Miejskiej w Chmielniku z dnia 11 czerwca 2015 roku w sprawie okre$lenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ niektdrych
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Chmielnik.

2. Dyrektor w razie potrzeby $wiadczy prace w dniach wolnych od pracy bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia.
§ 16.

1. Czasem pracy pracownikdw niebedacych nauczycielami jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozyciji pracodawcy
W miejscu pracy.

2. Czas pracy pracownikdw obstugi wynosi 8 godzin na dobe, 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy, w jednomiesiecznym
okresie rozliczeniowym.

3. Pracownicy administracji Swiadcza prace od poniedziatku do pigtku w 6.00 — 16.00,

4. Wymiar i rozklad czasu pracy pracownikéw obstugi jest ustalany zgodnie z potrzebami Szkoty i okre$lony indywidualnie w
zakresach obowigzkdw poszczegdlnych pracownikow,

5. Za prace w dniu wolnym pracownikowi przystuguje inny dzien wolny.

6. Dniami wolnymi od pracy sg dni wolne ustawowo oraz dni wolne na skutek zarzadzen Dyrektora.

7. Czas pracy pracownikéw w niepetnym wymiarze ustalajg indywidualne umowy o prace

8. Pracownik potwierdza przybycie i obecnos¢ w pracy poprzez podpisanie listy obecnoéci z wyjatkiem nauczycieli, dla ktérych
dokumentem stwierdzajacym ich obecnos¢ w pracy sg wpisy w dziennikach lekcyjnych.

§17.

1. Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godzing 22.00 i 6.00 rano.

2. Za kazdg godzine przepracowang w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysoko$ci okreslonej przepisami
kodeksu pracy.

3. Za prace w niedziele lub Swieto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy 6.00 w tym dniu, a 6.00 w dniu nastepnym.
§18.

1. Kazdy pracownik powinien stawic sie do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia pracy znajdowat sig na stanowisku
pracy.

Rozdziat V
Nieobecnosci i zwolnienia od Swiadczenia prac

§ 19.

1. Przyczynami usprawiedliwiajacymi nieobecnos¢ w pracy sg zdarzenia i okoliczno$ci okreslone przepisami prawa pracy, ktére
uniemozliwiajg stawienie si¢ pracownika do pracy i jej Swiadczenie, a takze inne przypadki niemozno$ci wykonywania pracy wska-
zane przez pracownika i uznane przez pracodawce za usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy.

2. Pracownik jest zobowigzany powiadomi¢ osobiscie, telefonicznie, przez inne osoby lub za posrednictwem poczty dyrektora o
niemozliwosci stawienia sie do pracy. Powiadomienie powinno nastapi¢ juz pierwszego dnia nieobecnosci lub nie pdzniej niz w dniu
nastepnym. Za date powiadomienia za posrednictwem poczty uwaza si¢ date stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie tego terminu jest usprawiedliwione, jesli pracownik ze wzgledu na szczegdlne okoliczno$ci nie miat mozli-
wosci zawiadomienia o przyczynie nieobecnosci.

4. Pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ pracodawcy dowdd usprawiedliwiajgcy nieobecnoS¢ w pracy:

1)zadwiadczenie lekarskie o czasowej niezdolno$ci do pracy;

2)zaswiadczenie lekarskie o chorobie cztonka rodziny wymagajacego sprawowania przez pracownika osobistej opieki;

3)decyzja panstwowego inspektora sanitarnego w razie koniecznosci odosobnienia pracownika w zwigzku z kwarantanna;

4)o$wiadczenie pracownika w razie konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do lat 8, z powodu nieprze-
widzianego zamkniecia szkoty lub przedszkola, do kt6rego dziecko uczeszcza;
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5)imienne wezwanie pracownika do stawienia sie w sgdzie, prokuraturze, administracji rzagdowej lub samorzadowej i innych
uprawnionych organach;

6)oSwiadczenie pracownika o odbyciu podrézy stuzbowej zakoriczonej na mniej niz 8 godzin przed rozpoczeciem pracy;

7)za$wiadczenie stacji krwiodawstwa o oddaniu krwi;

8)zaswiadczenie o wykonywanych zadaniach tawnika w sadzie, cztonka komisji pojednawcze;j.

§ 20.

1. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od $wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarze:
1)2 dni — w razie $lubu pracownika, urodzenia si¢ dziecka, zgonu lub pogrzebu matzonka lub najblizszego czionka rodziny;
2)1 dnia —w razie $lubu dziecka pracownika lub zgonu dalszego cztonka rodziny albo innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika.

2. Pracownikowi wychowujacemu dziecko (dzieci) w wieku do 14 lat przystugujg w ciggu roku kalendarzowego 2 dni wolne od
Swiadczenia pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

3. Jesli pracownik korzysta juz ze zwolnienia od pracy, np. z powodu urlopu wypoczynkowego lub z powodu choroby, to nie
przystugujg mu zwolnienia okolicznosciowe.

§ 21.

1. Pracownik moze by¢ zwolniony od $wiadczenia pracy przez pracodawce na czas niezbedny do zatatwienia waznych spraw
rodzinnych lub osobistych, ktére wymagajq zatatwienia w godzinach pracy.

2. Za czas zwolnienia, 0 ktorym mowa w ust. 1, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, o ile odpracowat czas zwolnienia.
Czas odpracowania nie jest pracg w godzinach nadliczbowych.

Rozdziat VI
Urlopy pracownicze

§ 22.

1. Nauczycielowi przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze i czasie podanym w przepisach karty nauczyciela.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w oddziale przedszkolnym przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze 35 roboczych w roku.

3. Zlecone przez Dyrektora nie mogg zaja¢ nauczycielowi wigcej niz 7 dni.

4. W ramach wymiaru urlopu wypoczynkowego nauczyciel ma prawo do nieprzerwanego co najmniej czterotygodniowego
urlopu.

5. Nauczyciel zatrudniony przez czas krétszy niz 10 miesiecy ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjo-
nalnym do zapisanego w umowie okresu prowadzenia zajec.

§ 23.

1. W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub w czesci z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej
choroba, odosobnieniem w zwigzku z chorobg zakazng, urlopu macierzyriskiego lub udziatu w przeszkoleniu wojskowym, nauczy-
cielowi przystuguje urlop w ciggu roku szkolnego w wymiarze uzupetniajacym do 8 tygodni.

2. Dyrektorowi, ktorzy z polecenia lub za zgodg organu prowadzacego nie wykorzystali catego urlopu w okresie wakacji rowniez
przystuguje urlop uzupetniajacy w ciggu roku szkolnego.

3. W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy albo powotania do
stuzby lub przeszkolenia wojskowego nauczycielowi przystuguje ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystania urlopu, nie wiecej
jednak niz za 8 tygodni.

4. Za czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie, jakie otrzymatby, gdyby w tym czasie pracowa.
Wynagrodzenie za czas urlopu oblicza si¢ na podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu wszystkich miesiecy danego roku,
wliczajgc w to wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zajecia dodatkowe.



§ 24.

Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze godzin przystuguje urlop ptatny oraz $wiadczenia dla dalszego ksztatcenia.

§ 25.
1. Pracownik, ktory nie jest nauczycielem ma prawo do corocznego urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okre-
$lonych w kodeksie pracy.

2. Urlopow w/w pracownikom udziela sie gtéwnie w okresie ferii zimowych i ferii letnich, uwzgledniajac wnioski pracownikow i
potrzeby wynikajace z koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy szkoty.

3. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

4. Wymiar urlopu wynosi:
1)20 dni przy stazu do dziesieciu lat pracy,
2)26 dni po dziesieciu latach pracy.

5. Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy ma prawo do urlopu w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru
czasu pracy, urlop ten jest przyznawany w wymiarze godzinowym.

6. Wykorzystanie urlopu przez pracownika powinno nastapi¢ w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik nabyt do niego prawo.

7. Urlopu wypoczynkowego udziela sie pracownikom zgodnie z planem urlopdw, ustalanym do korica grudnia poprzedniego
roku.

8. Pracownik moze wykorzysta¢ urlop w czesciach, z ktorych co najmniej jedna musi wynosi¢ 10 dni roboczych.
9. Pracownik moze otrzymac urlop poza planem urlopéw po akceptacji wniosku przez dyrektora.
10. Niewykorzystang cze$¢ urlopu z powodu czasowej niezdolno$ci do pracy lub stuzby wojskowe] dyrektor obowigzany jest
udzieli¢ w terminie pozniejszym, ustalonym z pracownikiem.
11. Niewykorzystanego urlopu nalezy udzieli¢ pracownikowi najpdzniej do 30 wrzes$nia nastepnego roku.

Urlopy bezptatne
§ 26.

1. Pracownikowi na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezptatny.
2. Okres bezptatnego urlopu nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Na zasadach okres$lonych przepisami szczegdlnymi pracownikowi udziela sie urlopu bezptatnego w nastepujacych sytua-
cjach:
1)dla umozliwienia wykonywania mandatu posta, senatora lub radnego;
2)w celu podnoszenia kwalifikacji lub udziatu w szkoleniach — za zgoda pracodawcy;
3)na okres skierowania do pracy za granicg,
4)na czas petnienia funkcji zwigzkowej z wyboru;
5)za kazdym razem na wniosek pracownika.

Urlop macierzynski

§ 27.

1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:
1)20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;
2)31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie;
3)33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie;
4)35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;
5)37 tygodni w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.
2. Bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego w petnym wymiarze, pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego
w wymiarze do 32 tygodni w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 oraz 34 tygodni w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-5.

3. Z urlopu rodzicielskiego mogq jednoczesnie korzysta¢ oboje rodzice dziecka. W takim przypadku taczny wymiar urlopu nie
moze przekracza¢ wymiaru okreslonego w ust.2.

4. Pracownik - ojciec wychowujgcy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze do 2 tygodni.
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Urlop wychowawczy

§ 28.
1. Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo do urlopu wychowawczego w celu sprawowania opieki nad dziec-
kiem.

2. Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 miesiecy. Urlop jest udzielany na okres nie dtuzszy niz do ukoiczenia przez
dziecko 6 roku zycia.

3. Urlopu wychowawczego udziela sie na wniosek pracownika.
4. Urlop wychowawczy moze by¢ wykorzystany najwyzej w 5 czesciach.
5. Pracownik moze zrezygnowa¢ z urlopu wychowawczego:

1)w kazdym czasie - za zgodq pracodawcy;
2)po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy - najpozniej na 30 dni przed terminem zamierzonego podjecia pracy.

Urlop dla poratowania zdrowia

§ 29.
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony przystuguje, po przepracowaniu co najmniej 7
lat, urlop dla poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia zalecanego przez lekarzy leczenia.

2. Nauczycielowi w okresie urlopu dla poratowania zdrowia przystuguje prawo do comiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku za wystuge lat oraz prawo do korzystania ze Swiadczen pracowniczych.

3. Dyrektor Szkoty, nie pozniej niz 2 tygodnie przed zakonczeniem urlopu dla poratowania zdrowia, kieruje nauczyciela na
badanie kontrolne w celu stwierdzenia braku przeciwwskazan do podjecia pracy.

4. W okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia nauczyciel nie moze nawigza¢ stosunku pracy lub podja¢ ja-
kiejkolwiek pracy zarobkowej.

5. Nauczycielowi mozna udzieli¢ kolejnego urlopu dla poratowania zdrowia o ile od zakonczenia poprzedniego urlopu uptynat co
najmniej rok. Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w catym okresie zatrudnienia nie moze przekroczy¢ 3 lat.

6. O potrzebie urlopu dla poratowania zdrowia orzeka lekarz rodzinny.

Rozdziat VII
Wyplata wynagrodzenia za prace

§ 30.

1. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykony-
waniu, a takze ilosci i jakoSci Swiadczonej pracy.

2. Dyrektor Przedszkola powinien zapewni¢ prawidtowg i terminowg wyptate wynagrodzenia za prace oraz wszystkich sktad-
nikéw ptac.

3. Nauczycielowi wynagrodzenie za prace wypfacane jest z gory w pierwszym dniu miesigca, a jesli pierwszy dzien miesigca jest
dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastepnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nauczycielom wyptacana sg z dotu za kazdy miesiac.

5. Wynagrodzenie dla pozostatych pracownikow wyptaca sie z dotu w 26 dniu miesigca, za ktory nalezne jest wynagrodzenie, a
jesli ten dzien jest dniem wolnym od pracy wyptata nastepuje w dniu nastepnym.

6. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i dodatki za prace w porze nocnej wyptacane sg do dziesigtego dnia
kazdego miesigca. Zasitki rodzinne i chorobowe wyptacane sg na koniec miesigca.

7. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek pfatniczy. O$wiadczenie o numerze ra-
chunku ptatniczego pracownik sktada w chwili zatrudnienia oraz niezwtocznie po kazdorazowej zmianie rachunku.

8. Pracownik moze ztozy¢ — w postaci papierowej lub elektronicznej — wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak wtasnych.

9. W przypadkach wskazanych w ust. 8 wyptata wynagrodzenia dokonywana jest w kasie Urzedu Miasta i Gminy w Chmielniku,
w godzinach od 9.00 do 14.00.



§31.

1. Z wynagrodzenia potrgceniu podlegaja;
1)sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych;
2)zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi;
3)kary pieniezne bedace skutkiem kar porzadkowych w wysokosci do 20% uposazenia zasadniczego;
4)inne naleznosci, na ktorych potracenie pracownik wyrazit zgode.

§ 32.

Pracownikom Przedszkola przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne (trzynastka). Szczegéty naliczania i wyptaty okre-
$lajg odrebne przepisy.

§ 33.

Wysokos¢ wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen pienieznych ze stosunku pracy stanowi dobro osobiste pracownika,
objete tajemnica.

Rozdziat VIiI
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§ 34.

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania przepiséw bhp oraz przepiséw o ochronie prze-
ciwpozarowe.

§ 35.

1. Pracodawca obowigzany jest do:
1)organizowania pracy w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy (zagrozenia na poszczegoinych
stanowiskach pracy wyszczegolnione sq w zatgczniku nr 1;
2)kierowania pracownikéw na okresowe badania lekarskie;
3)wydawania pracownikom przystugujacej im odziezy roboczej oraz wskazania okresu uzytkowania i miejsca na przecho-
wywanie tej odziezy zatacznik nr 2.

§ 36.

1. Przed przystapieniem do pracy pracownik musi zosta¢ przeszkolony w zakresie przepiséw bhp i ochrony przeciwpozarowe.
Podlegajq takze w tym zakresie szkoleniom okresowym.

2. Szkolenie okresowe w zakresie bhp pracownik powinien ukofczy¢ nie pdzniej niz w ciggu 12 miesiecy od dnia zatrudnienia.
3. Przyjecie do wiadomosci regulaminu bhp i ochrony przeciwpozarowej, pracownik potwierdza wtasnorecznym podpisem.

4. Pracodawca zobowigzany jest poinformowaé pracownika o ewentualnych zagrozeniach i ryzyku zawodowym, ktére wigze sie
z wykonywang praca. Pracownik potwierdza wtasnorecznym podpisem fakt zapoznania sie z ryzykiem zawodowym.

5. Czas szkolenia z zakresu bhp jest wliczany do czasu pracy.

§37.

1. Zabrania si¢ pracownikom:
1)przebywanie na terenie przedszkola w stanie po spozyciu alkoholu lub $rodkéw odurzajacych;
2)wnoszenia na teren przedszkola napojéw alkoholowych i srodkéw odurzajacych;
3)palenia tytoniu;
4)opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przetozonego;
5)operowania urzadzeniami nie zwigzanymi bezposrednio z wykonywaniem zaleconych obowigzkéw i czynno$ci;
6)samodzielnego demontowania urzadzen i ich naprawy bez specjalnego upowaznienia;
7)samodzielnego usuwania zabezpieczen oraz czyszczenia urzadzen bedacych pod napieciem w czasie ich eksploatacii.



§ 38.

1. W przypadku ,gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bhp i stwarzajg bezpo$rednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia
pracownika albo wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczerstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymaé
sie od wykonywania pracy, a w niektorych przypadkach oddali¢ sie z miejsca zagrozenia niezwtocznie powiadamiajac przetozonego.

2. Za czas powstrzymywania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia, w przypadku, o ktérym mowa
w ust. 1, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

3. W przypadku, gdy pracownik ulegt wypadkowi na terenie szkoty, a jego stan zdrowia na to pozwala winien niezwtocznie za-
wiadomi¢ o zdarzeniu przetozonego.

Rozdziat IX
Wyréznienia i nagrody

§ 39.

1. Wszystkim pracownikom wyr6zniajgcym sie inicjatywa, szczegolnie wzorowym wykonywaniem obowigzkéw i osigganiem
wysokich efektéw mogg by¢ przyznawane przez dyrektora nagrody i wyr6znienia:
1)nagroda pieniezna;
2)pochwata pisemna;
3)pochwata publiczna;
4)dyplom uznania.

2. Wszyscy pracownicy szkoty mogg by¢ typowani do odznaczer panstwowych.

3. Nauczycielom oprocz wiw nagréd dyrektora, ktorzy wzorowo wypetniajg swoje obowigzki, przestrzegajg zasad dyscypliny
pracy, osiggajq sukcesy w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, przyczyniajg sie do podniesienia jakosci pracy przed-
szkola moga by¢ przyznane nagrody:

1)Ministra Edukacji Narodowej;
2)Swietokrzyskiego Kuratora Oéwiaty;
3)Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnik.

4. Nagrody i wyr6znienia przyznaje dyrektor szkoty zgodnie z przyjetymi zasadami.
5. Odpis lub kserokopie decyzji 0 przyznaniu nagrody lub wyréznienia umieszcza sie w aktach osobowych pracownika.

§ 40.

1. Za wieloletnig prace nauczyciele otrzymujg nagrody jubileuszowe wysokosci:
1)za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;
2)za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego;
3)za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4)za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego;
5)za 40 lat pracy — 250% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Za wieloletnig prace inni pracownicy niepedagogiczni otrzymuja nagrody jubileuszowe w wysoko$ci:
1)za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;
2)za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego;
3)za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4)za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego;
5)za 40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego;
6)za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego;
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Rozdziat X
Dyscyplina pracy

§ 41.

1. Pracownik przedszkola moze otrzyma¢ kare za:
1)niesumienne i niestaranne wykonywanie pracy;
2)obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przetozonych i pracownikéw;
3)nieusprawiedliwiong nieobecnos¢, nadmierne spoznienia dezorganizujgce prace;
4)nieinformowanie o niebezpiecznych warunkach pracy lub niestosowanie sie do zasad i przepiséw bhp oraz ppoz;
5)spozywanie alkoholu i srodkéw odurzajacych;
6)opuszczanie miejsca pracy bez pozwolenia;
7)dziatania dezorganizujace i utrudniajace wykonywanie obowiazkow innym pracownikom;
8)naruszenie tajemnicy danych osobowych pracownikéw lub uczniéw.

§ 42.

1. Wobec pracownikéw niepedagogicznych szkoty moga by¢ stosowane nastepujace kary porzadkowe:

1)kara upomnienia;
2)kara nagany;
3)kara pieniezna;

2. Kary porzadkowe wymierza Dyrektor. WysokosS¢ kary pienieznej za jedno wykroczenie nie moze by¢ wyzsza od jednodnio-
wego wynagrodzenia pracownika, a faczna wysoko$¢ kary pienieznej nie moze przekracza¢ dziesigtej cze$ci wynagrodzenia przy-
padajacego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu potracen zaliczek pienigznych oraz sum egzekwowanych na mocy tytutow wy-
konawczych.

3. Wplywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkdw bezpieczenstwa i higieny pracy.

4, Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o naruszeniu obowigzkéw pracowniczych i po
uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie naruszenia.

5. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

6. O zastosowaniu kary pracownik musi zosta¢ powiadomiony na pismie.

7. Pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw do dyrektora. Nieodrzucenie sprzeciwu
w ciggu 14 dni jest rwnoznaczne z jego uwzglednieniem i uznaniem kary za niebyta.

8. Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, ma prawo w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu sprzeciwu wystgpi¢ do sadu
pracy o uchylenie zastosowanej kary.

9. Po roku nienagannej pracy kare uwaza sie za niebylg, a dokumenty z nig zwigzane usuwa si¢ z teczki akt osobowych pra-
cownika. Dyrektor moze skrdci¢ termin uznania kary za niebytg z wtasnej inicjatywy lub na wniosek pracownika(nie wcze$niej niz po
uptywie 6 miesiecy).

§ 43.

1. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godno$ci nauczyciela lub obowigzkom, o ktdrych
mowa w art.6 Karty Nauczyciela.

2. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa;
1)nagana z ostrzezeniem;
2)zwolnienie z pracy;
3)zwolnienie z pracy z zakazem wykonywania zawodu przez 3 lata;
4)wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

3. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna dziatajaca przy wojewodzie.

4. Dyrektor Przedszkola moze zawiesi¢ w petnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne
lub ztozono wniosek o0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego, jezeli odsuniecie nauczyciela od pracy jest konieczne ze wzgledu
na powage i wiarygodnos¢ wysuwanych zarzutéw. W szczegolnych przypadkach nauczyciel moze by¢ zawieszony przed ztozeniem
whniosku 0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego.

5. Nauczyciel z mocy prawa zostaje zawieszony w petnieniu obowigzkdw w razie tymczasowego aresztowania lub pozbawienia
go wolnosci.

6. Zawieszenie w petnieniu obowigzkow nie moze trwac dtuzej niz 6 miesiecy, chyba ze przeciwko nauczycielowi toczy sie po-
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stepowanie wyjasniajace.

7. Kary dyscyplinarne (nagana i zwolnienie z pracy) podlegajq zatarciu, a odpis orzeczenia o ukaraniu dotgczony do akt oso-
bowych nauczyciela podlega zniszczeniu po uptywie 3 lat, a w przypadku kary — zwolnienie z pracy z zakazem wykonywania zawodu
przez 3 lata, po uptywie 6 lat.

Rozdziat XI
Postepowanie w zwiazku z podejrzeniem o naduzywanie alkoholu lub innych substancji o dzia-
taniu odurzajacym

§ 4.

1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania trzezwosci w miejscu pracy.
2. Obowigzek sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem trzezwosci cigzy na Dyrektorze Szkoty.

3. Na teren szkoty zabrania sie wstepu pracownikom po spozyciu alkoholu zaréwno w celu Swiadczenia pracy, jak i w okresie
przebywania pracownika na urlopie lub w trakcie usprawiedliwionej nieobecnosci.

4. Pracownik ma prawo zazada¢ pobrania krwi w celu okreslenia stanu trzezwosci.
5. Koszty badania stanu trzezwos$ci ponosi pracodawca.
6. W przypadku stwierdzenia, ze pracownik znajduje sie pod wptywem alkoholu, pracownika obcigza si¢ kosztami badania.

§ 45.

Uzywanie, rozprowadzanie lub posiadanie narkotykow w miejscu pracy jest zabronione i stanowi cigzkie naruszenie obo-
wigzkéw pracowniczych.

Rozdziat XII
Ochrona pracy kobiet

§ 46.

1. Kobiet nie wolno zatrudniac:
1)przy pracach zwigzanych z dzwiganiem cigzardw:
a)przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu ciezaréw: jesli praca wykonywana jest stale - powyzej 12kg na osobe,
jesli praca wykonywana jest dorywczo - powyzej 20 kg na osobe
b)przy recznym podnoszeniu ciezaréw w gore (pochylenie, schody): jesli praca wykonywana jest stale - powyzej 8 kg
na osobe, jesli praca wykonywana jest dorywczo - powyzej 15 kg na osobe.
2. Przy pracach, o ktérych mowa w ust. 1, kobiecie w cigzy obniza normy do 1/4 wartosci dozwolone;.

§ 47.

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet, szczegdinie kobiet w cigzy, przy pracach w warunkach okreslonych w przepisach jako prace
szczegdlnie ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia kobiet.

§ 48.

1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

2. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza miejsce pracy.

3. Kobiety opiekujacej sie dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak
réwniez delegowaé poza miejsce pracy.

4. Kobiete w cigzy nalezy przenies¢ do innej odpowiedniej pracy, gdy jest zatrudniona:

5. Przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,
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6. W razie przedtozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy nie powinna wykonywac do-
tychczasowej pracy.

§ 49.

1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwdch pétgodzinnych przerw w pracy wliczonych do czasu pracy. Pra-
cownica karmigca wiecej niz jedno dziecko, ma prawo do dwoch przerw w pracy po 45 min.
2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie, przerwy na karmienie nie przystuguja.

3. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin, przystuguje jedna przerwa na karmienie.

Rozdziat XII
Obowiazek rownego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi

§ 50.

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc¢, rase, religie, narodowo$¢, przeko-
nania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie, wyznanie, orientacje seksualna, ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, ze wzgledu na zatrudnienie w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy jest niedopuszczalna.

§ 51.

1. Pracownicy muszg by¢ réwno traktowani w zakresie:
1)nawigzania i rozwigzania stosunku pracy;
2)warunkéw zatrudnienia;
3)awansowania;
4)nagradzania i karania;
5)dostepu do szkolenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§ 52.

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn wymienionych w § 38 jest lub mogtby
by¢ traktowany w porownywalnej sytuacji gorzej niz inni pracownicy.
§53.

1. Dyskryminowanie posrednie ma miejsce wowczas, gdy wystepuja dysproporcje w zakresie warunkéw zatrudnienia na nie-
korzys$¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikow nalezacych do grupy wyrdznionych przyczynami okrelonymi w § 38. Przejawem
dyskryminowania jest takze:

1)zachecanie innych do naruszania zasady rownego traktowania w zatrudnieniu;
2)zachowanie naruszajace godno$¢ albo upokarzajace pracownika.
§ 54.
Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o podtozu seksualnym lub odnoszace
sie do pici pracownika, a naruszajace jego godnos¢.
§ 55.

1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace.
2. Wynagrodzenie takie musi obejmowa¢ wszystkie sktadniki wynagrodzenie, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca.

§ 56.

Pracownik, wobec ktorego pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu ma prawo do odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalone na mocy odrebnych przepisow.
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§ 57.

1. W celu przeciwdziatania mobbingowi pracodawca oraz pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania nastepujacych zasad:

1)kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest szanowa¢ przekonania Swiatopogladowe, religijne i polityczne innych pracow-
nikow oraz przestrzega¢ ich prawa do prywatnosci;

2)pracodawca i pracownicy zobowigzani sg z szacunkiem traktowa¢ kazdego pracownika;

3)niedopuszczalne sg jakiekolwiek przejawy psychicznego, fizycznego lub seksualnego dreczenia pracownikdw;

4)kazdy pracownik zobowigzany jest przeciwstawia¢ sie dreczeniu, szykanowaniu lub naruszeniu godnosci pracownikéw;

5)zakazane jest uzywanie obrazliwego jezyka w stosunku zaréwno do pracodawcy, jak i pracownikow;

6)szkota zapewnia kazdemu pracownikowi prawo do swobodnego wyrazania pogladéw, opinii i uwag na temat warunkow
i zasad organizaciji pracy lub na inne, dowolne tematy.

Rozdziat Xlli
Postanowienia koncowe

§ 58.

Funkcje pracodawcy w zaktadzie wykonuje dyrektor szkoty a w razie jego nieobecnosci zastepuje go wyznaczony pracownik.

§ 59.

1. Dyrektor szkoty przyjmuje pracownikow w wyznaczonych terminach i oznaczonych godzinach. Informacje o terminach i go-
dzinach przyje¢ podaje do wiadomosci pracownikéw przez wywieszenie na tablicy ogtoszen i zamieszczenie informacji w sekreta-
riacie.

2. Pracownik wykonuje polecenia wydane przez bezpo$redniego przetozonego. W razie wydania polecenia przez przetozonego
wyzszego stopnia pracownik wykonuje to polecenie po zawiadomieniu bezposredniego przetozonego.

§ 60.

1. W czasie nieobecnosci nauczyciela Dyrektor Przedszkola decyduje, komu praca ma by¢ w zastepstwie przydzielona.

2. W czasie nieobecnoéci pracownika administracji i obstugi wyznacza na ten okres zastepstwo innego pracownika lub rozdziela
czynno$ci nieobecnego pracownika pomiedzy innych pracownikow.

§ 61.

Przepisy Regulaminu Pracy nie naruszajg postanowien uméw o prace zawartych z poszczegoélnymi pracownikami Szkoty.

§ 62.

W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem obowigzuijg przepisy Kodeksu Pracy oraz Karty Nauczyciela.

§ 63.

Informacje istotne dla og6tu pracownikéw beda wywieszane na tablicy ogtoszen. Wywieszenie tych informacji traktowane
bedzie jako spetnienie przez pracodawce obowigzku zapoznania z nimi pracownikow.

§ 64.

Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikow poprzez jego odczytanie, a nastepnie wytozenie do wgladu w do-
stepnym miejscu: gabinet dyrektora.

§ 65.
Regulamin zostat zatwierdzony po uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

§ 66.
Organ prowadzacy szkote ma prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie.
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§ 68.

1. Regulamin niniejszy wchodzi w zycie na podstawie zarzadzenia nr 1/2019 Dyrektora Samorzadowego Przedszkola w
Chmielniku z dnia 30 stycznia 2019 r. z moca obowigzujaca od 01 stycznia 2019 roku na czas nieokreslony.

2. Z tym dniem przestaje obowigzywac dotychczasowy Regulamin Pracy Samorzadowego Przedszkola w Chmielniku

§ 69.

Regulamin moze by¢ zmieniony w formie aneksow uzgodnionych z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Zataczniki:
Zatacznik nr 1 — O$wiadczenie dot. zapoznania sie z trescig Regulaminu Pracy Samorzadowego Przedszkola w Chmielniku
Zatgcznik nr 2 - Tabela odziezy, obuwia roboczego i $rodkéw ochrony indywidualnej’
Zatacznik nr 3 — Wykaz usytuowania i wyposazenia apteczek.

(zwigzki zawodowe) (Dyrektor Szkoty)
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu Pracy Samorzadowego Przedszkola
w Chmielniku

Chmielnik, dn. ...ccocoeeeeieeieeeceee

(stanowisko)

Oswiadczenie

Potwierdzam, Ze zapoznatam (-em) sie z tre$cig Regulaminu Pracy Samorzadowego Przedszkola w Chmielniku

i zobowiazuje sie do jego przestrzegania.

(data i podpis osoby przyjmujacej oswiadczenie)
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu Pracy Samorzadowego Przedszkola
w Chmielniku

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

Zakres wyposazenia Przewidywany okres
L Stanowisko prac R - odziez obuwie robocze uzywalnosci w miesia-
P- pracy O - ochrony indywidualne cach, w okresach zimo-
(warto$¢ cenowa) wych (0.z.) i do zuzycia
1 2 3 4
R — ubranie robocze d. z. (min.24)
KONSERWATOR R- obuwu? robocze d. z. (min.24)
1. O - rekawice ochronne d.z
O - okulary ochronne d.z
1. R - fartuch roboczy (45 zt) d. z. (min.24)
] 2. R - obuwie robocze lekkie (60 zt ) d. z. (min.24)
2. | SPRZATACZKA, WOZNA 3. O - rekawice gumowe
d.z
R - fartuch biaty (wg. potrzeb) 24 m-ce
7. |INTENDENT R — fartuch roboczy/kolorowy (wg. potrzeb) 24 m-ce
R - fartuch biaty -2 szt. 24 m-ce
R - fartuch roboczy/kolorowy 24 m-ce
R - obuwie profilaktyczne 24 m-ce
R - nakrycie gtowy do zuzycia
KUCHARKA . . Y
8. . O - fartuch przedni wodochronny (dyzurny) do zuzycia
POMOC KUCHENNA O - rekawice chronigce przed skutkami kontaktu z | do zuzycia
goracym przedmiotem
O - rekawice lateksowe do zuzycia
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Zalacznik nr 3
do Regulaminu Pracy Szkoly Samorzadowego Przedszkola
w Chmielniku
WYKAZ USYTUOWANIA | WYPOSAZENIA APTECZEK

l. Wykaz pomieszczen, w ktorych znajduja sie apteczki pierwszej pomocy

1. Apteczki stafe:
- kuchnia,

2 Apteczki przenosne bedace na wyposazeniu opiekuna na czas sprawowania opieki nad dzieémi we wszystkich przypadkach
zorganizowanego przebywania dzieci poza obiektem szkoty - znajdujq sie w gabinecie intendenta

1. Wyposazenie apteczko pierwszej pomocy

Lp. Wyszczegblnienie Jednostka miary llos¢

1. Gaza jatowa — duza szt. 1

i mata szt. 5
3. . szt. 1

Opatrunek samoprzylepny (prestoplast) — duzy -maty szt 7
4, Bandaz z dzianiny szt. 2
5. Opaska elastyczna szt. 1
6. Chusta tréjkatna szt. 1
7. Woda utleniona szt. 1
8. Rekawiczki jednorazowe para 2
9. Instrukcja udzielania pierwszej pomocy szt. 1
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